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Entwicklungsleiter (m/w/d) —
Hardware & Software Ladeinfrastruktur

Modern & regional -
Arbeiten bei Technagon

Nur gemeinsam kann man GroRes schaffen — fur uns stehen
daher Teamgeist, Zusammenhalt und die Freude an der Arbeit
im Vordergrund. Du willst gemeinsam mit uns die Zukunft der
Elektromobilitat gestalten?

% Dann werde Teil unseres Teams und beweg etwas!
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Deine Aufgaben:

. Fachliche und disziplinarische Fihrung des gesamten Entwicklungs-

teams (Hardware, Software, Test & Validierung)
. Verantwortung fur die Planung, Steuerung und erfolgreiche Umset-
zung von Entwicklungsprojekten im Bereich Ladeinfrastruktur

. Definition, Priorisierung und Weiterentwicklung der Produkt-Roadmap

in enger Abstimmung mit Produktmanagement und Geschaftsfih-
rung

. Sicherstellung der Einhaltung von Qualitats-, Termin- und Budgetvor-

gaben Uber den gesamten Entwicklungsprozess hinweg

. Erarbeitung, Implementierung und Uberwachung relevanter Normen,

Standards, Sicherheitsrichtlinien und Zertifizierungsanforderungen

. Strategische Weiterentwicklung von Entwicklungsprozessen, Metho-

den und Tools zur Effizienzsteigerung und Skalierbarkeit

. Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Produktion, Einkauf, Service

sowie mit externen Partnern und Lieferanten
. Technologische Weiterentwicklung bestehender Produkte und Initi-

ierung neuer Innovationen im Bereich Elektromobilitat und Energie-

management
. Forderung und Weiterentwicklung der Teammitglieder durch Coa-
ching, Mentoring und gezielte Personalentwicklung

Dein Job. Deine Benefits.
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Wohlfuhlfaktor Werd' nicht zur Diva!
Obst und Kaffee -ist jaklar. Sondern goénne dir
Und was héltst du von einem leckere Gerichte eines

gut geflllten Eis-Fachim lokalen Anbieters mit
Sommer?:) unserem Essenszuschuss!
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G'sund und fit
Rauf auf's Rad - freu
dich auf unser be-
liebtes Angebot zum
Fahrrad-Leasing!

Work-Life-Balance
Flexible Arbeitszeiten
und individuelle Arbeits-
zeitmodelle sind bei uns
selbstverstandlich.

Dein Profil:

. Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Infor-
matik oder einer vergleichbaren technischen Fachrichtung

. Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung von Hardware-
und Softwareprodukten, idealerweise im Umfeld Ladeinfra-
struktur, Leistungselektronik oder Embedded Systems

. Nachweisbare Fiihrungserfahrung mit Verantwortung fur
interdisziplinare Teams

. Fundiertes Verstandnis von Entwicklungsprozessen, Nor-
men (z. B. IEC, ISO, EMV), Sicherheitsanforderungen und
Zertifizierungen

. Erfahrung im Umgang mit agilen Entwicklungsprozessen
(z. B. Scrum, Kanban) sowie mit modernen Entwicklungs-
und Projektmanagement-Tools

. Ausgepragtes unternehmerisches Denken, hohe Eigenini-
tiative sowie eine strukturierte, [6sungsorientierte Arbeits-
weise

. Kommunikationsstarke, Entscheidungsfreude und Begeis-
terung flr technologische Innovationen

. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und

Schrift
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Finanzspritze Vorgesorgt!
Du erhéltst steuerfreie Profitiere von der betrieb-
Sachbezilige und kannst lichen Altersvorsorge oder
spezielle Firmenrabatte in vermdgenswirksame
Shops nutzen! Leistungen.
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Beweg etwas!
Arbeite in unserem
lustige Team-Events motivierten Team an
und Ausflige warten den Ladelésungen

aufdich! von morgen!

Gemeinsam

Firmenfeiern,

karriere@technagon.de



